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RESOLUCION NUMERO: 336 DE 2021
-NOVIEMBRE 04 -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EL MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

El SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE VELEZ, en uso de sus atribuciones
legales y las conferidas por la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO:

Gue, la Ley 1562 de 2012 en su Articulo 1. concibe el Sistema de Gestion de
sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cuyo desarrolio obedece a un proceso
légico y por etapas, basada en la mejora continua y que incluya la politica,
organizacion, planificacion, la aplicacion, La evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, Reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trapajo.

Que el decreto 1443 de 2014 en el articulo 1 define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todo los empleadores publicos y
privados

Que el decreto 1072 de 2015 compila las normas de caracter reglamentario del
sector trabajo en su articulo 2.2.4.6.5. determina “el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo que debe ser
parte de las politicas de gestion de la entidad con alcance a sus ceniros de trabajo
v fodos sus trabajadores independientemente de su forma de contratacion, o
vinculacién incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigia de
seguridad y salud en el trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente”

Qué. el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.6., Define los siguientes
requisitos minimos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST): 1.
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de Ia
empresa para la gestion de los riesgos laborales: 2. Ser especifico para la empresa
v apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacion; 3
Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa; 4. Debe difundirse a todos los niveles de la organizacion y estar
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de
trabajo; v 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
como en la empresa "

Asi misto el Articulo 2.2.4,6.4. Del mencionado Decreto sefiala que el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, fa organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar. reconocer, evaluar y controlar
Ins riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo. EI SG-SST debe
ser liderado e implementada por el empleador o contratante, con la participacion de
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fos trabajadores y / o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y
af control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el
empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y / o contratistas a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

Qué es obligacion de la Alcaldia municipal de Vélez, en su condicion de empleador
v / o0 contratante, acatar las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que, de acuerdo a lo establecido en los preceptos de calidad, se hace necesaria la
creacion y / o revision periédica de la documentacion en pro de trabajar en la mejora
continua, realizando los ajustes de acuerdo las necesidades y situaciones
particulares de la entidad.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Alcaldia Municipal de Vélez, enmarcados dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), de acuerdo con el decreto 1072 de 2015,
la cual se incluye dentro del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, igualmente
adoptado en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Definicidon: Mediante la Politica de Seguridad y Salud el
trabajo, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER; es una Entidad
Territorial del estado, dedicada a la Administracion General del mismo, y a la
supervision de asuntos financieros, y fiscales, preocupada por la proteccion integral
de todos sus colaboradores, contratistas, subcontratistas, practicantes, el medio
ambiente y la calidad en el servicio, reafirma su compromiso hacia la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
5G-S8T, junto con la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion de
incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad
como al medio ambiente; teniendo como lineamiento basico el mejoramiento
continuo con altos estandares en seguridad , salud y calidad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacion Colombiana Vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas de otra indole
que la organizacion suscriba.

De igual manera la ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, propendera
por un ambiente laboral seguro y sano en cada uno de los servicios que presta
mediante la identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y
determinacion de los controles; para lo cual definira y asignara todos los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacion vy
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera publicada y difundida a todo e/
personal, para obtener asi su cooperacion y participacion, siguiendo el ejempl
manifestado y demostrado desde el compromiso Gerencial.
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ARTICULO TERCERO: Objetivos: En desarrollo de la Politica definida en el
Articulo anterior, la entidad se compromete a alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

o [dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer
los controles necesarios.

o Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la organizacion.

s Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Generar una cultura de autocuidado

ARTICULO CUARTO: La politica de seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldia
Municipal de Vélez, sera reportada al comité paritario de seguridad y salud en el
frabajo, cuyos integrantes deben divulgar de acuerdo a lo establecido en el numeral
4 del articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2013.

ARTICULO QUINTO: el manual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia

Municipal de Vélez, permaneceré en las instalaciones de la entidad para su consulta
y soporte en el area designada para Seguridad y Salud en el Trabajo.

L.a presente resoluciéon rige a partir de la fecha de publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Vélez al dia cuatro (04) del mes de noviembre de 2021.

ANGELICA’MARIA MATEUS SANTAMARIA

Alcaldesa

Proyecto: Yaned Galeano Salazar
Profesional Externo en SST

Reviso: Sonia Stella Garcia Pefia
Secretaria General y de Gobierno
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