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RESOLUCION N. 273 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2020
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA”
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Cédigo de la Actividad econémica No. (7digitos): Segun Decreto 1607 del 31 de
Julio de 2002 del Ministerio de Proteccién Social “Por el cual se adopta la tabla de

clasificacién de actividades econémicas para el Sistemas General de Riesgos
Profesionales).
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. EMPRESAS DEDICADAS

ATy s :
A LA ACTIVIDADES EJECUTIVAS
- DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
1 7512 01 - MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
- ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
. LOCAL.

Prescribe el presente reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, contenido en
los siguientes términos:

ART. 1° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la ley 9 de 1979, Resolucién
numero 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,Ley 776 de 2002, Resolucion
2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Resolucidon 1401 de 2007, Ley 1562 de

2012, Decreto 723 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Res. 0312 y demas normas
que con tal fin se establezcan.

ART. 2° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, se obliga a promover y garantizar el desarrollo de las actividades del
sistema de gestion, por consiguiente, designa el COMITE PARITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), dando cumplimiento con
lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, Decreto
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1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y Decreto 1072 de 2015
(libro 2, parte 2, Titulo 4, Cap. 6).

ART. 3° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, destinard los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de seguridad y salud en
el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de
1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, Res. 0312 de 2019, que
establece que el Programa de Salud Ocupacional, en lo sucesivo se entendera
como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participaciéon de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral,
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el
empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
contempla como minimo, los siguientes aspectos:

» Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en trabajo, mediante un
proceso logico, por etapas, basado en la mejora continua, que incluya
politica, organizacion, planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora, con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar, y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Medicina Preventiva y del Trabajo orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, emocional y social de los colaboradores
en todos los oficios prevenir cualquier dafio a la salud, controlar los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, ubicar y
mantener al colaborador en una actividad acorde a sus aptitudes
Fisiologicas y psicosociales.

» Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico e industrial y crear procedimientos que
conlleven a crear, eliminar o controlar los factores de riesgos que se

originen en los lugares de trabajo y puedan ser causas de enfermedades
laborales o accidentes de trabajo.

ART'. 4° Los peligros existentes en los procesos desarrollados por la Alcaldia
Municipal estan constituidos principalmente por:
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Clasificacion De Los Factores De Riesgo

del
desempeno, planes de induccidn, capacitacion,
manejo de Cambios.

Caractensticas de la organizacion de trabajo:
interaccion y relaciones permanentes con
multiples tipos de personas en la prestacion del
senvicio, tecnologia.

Caractensticas del Grupo social de trabajo:
Relaciones, cohesion, trabajo en Equipo.

Condiciones de la tarea: Carga Mental,
contenido de la tarea, demandas emocionales,
Roles y Monotonia.

Interface Persona-Tarea: Habilidades, Iniciativa
Autonomia. reconocimiento.

Jomada de Trabajo: Pausas de trabajo, trabajo
noctumo, descanseos, horas extras, dotacion.
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Fislcos: Area administrativa. radiaciones |
lonizantes, iluminacion excesiva, o deficiente,
ventilacion, temperaturas extremas.

Area Operativa; en el desempeiio de la labor,
tuido, temperatura extrema, iluminacién,
radinciones lonizantes, no ionizanles vibraciones
Entre otros.

Mecanicos: Area Administrativa: por
manipulacion de ganchos, cocedoras, saca ;‘
ganchos, calda de objetos. |
Area Operativa: obra civil, en el desemperiode la |
labor, se presentan por las condiciones |
inadecuadas de funcionalidad, manipulacién de
vehlculos, disefio, ubicacidn, y disposicion de las
maquinas y herramientas de trabajo.
Manipulacién de materiales.

Eléctricos: Area administrativa: (Baja Tension),
Area Operativa: (en el desempeiio de la labor) se
generan por contacto con altas, bajas tensiones
de energia.

Locativos: Instalaciones, escaleras, Estructuras,
Piso Humedo, Piso Mojado, defectos del Piso,
Sistemas de Almacenamiento, Condiciones de
Orden y Aseo. {
Tecnoldgico: Explosiones, incendios, Fuga, '
Derrame |

Publico: Robos (Atracos), Atentados, asonadas,
Secuestros. Entre otros.

RS S RIESGOS BIOMECANIC
! Postura: (Mantenida, prolongada, Forzada,
| Antigravitacional)

Fuerza Ejercida
Manipulacion de Cargas,
Movimientos Repetitivas

...........

lluminacién (Exceso, Defecto) |

Ruido (termitente) ‘

Radiaciones No ionizantes (Rayos UV, Visible). 1
Temperaturas; Disconfort t&rmico. !

Contacto y exposicion con agentes infecciosos.

S
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) g G
Polvos organicos
Polvos Inorganicos

faus
¥

|
Solidos, Liquidos
Enfermedades Nosocomiales Aerosoles
! _ Salpicaduras Gases y Vapores
! Animales-Insectos, roedores, Picaduras, Mordeduras,
| Fluidos, Excrementos.
|
]
?«:‘:&.‘ W RIESGOSNATURALESS

Sismos, terremotos,
Inundaciones, Derrumbes, vendavales

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,

no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, La ALCALDIA
M_UNICII?AL ejerce su control en la fuente, medio e individuo, mediante la
ehmmgmc‘m, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos Y
suministro de elementos de proteccion personal, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ALCALDIA
MUNICIPAL, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella,

ART._Sf’ LA ALCA!.DiA' MUNICIPAL, y sus trabajadores daran estricto
_cumpl:miento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implementacién de las actividades de
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medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, gestién ambiental,
contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y que
sean concordantes con el presente reglamento.

ART. 6° LA ALCALDIA MUNICIPAL ha implementado un proceso de induccién
del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a

las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ART. 7° Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos un lugar visible

de las oficinas de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ART. 8° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por la Representante Legal y durante el tiempo que la ALCALDIA
MUNICIPAL conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacién tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones

gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

La resolucién aprobatoria del ministerio de Ia proteccion social para este

documento quedo derogado por la ley 962 del 8 de Jjulio del 2005; en su Articulo 55
por tanto se publica dicho reglamento sin revisién del Ministerio de Trabajo
(Articulo 349 de C.S.T.)

El presente Reglamento se firma en un documento original en el municipio de
Vélez Santander, a los 17 dias del mes de noviembre de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oo~

Angélica Maria Mateus Santamaria N
REPRESENTANTE LEGAL

Revisd: Yanir Chacén Ballesteros
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