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MISION

Nos caracterizamos por la prestacion del servicio a la
comunidad con alta calidad, pertinencia Yy
responsabilidad de lo publico como entes garantes del
cumplimiento de las normas, la transparencia Yy
celeridad de los procesos, adoptaremos el modelo
iIntegrado de planeacion y gestion (MIPG), en busca
de devolverle la conflanza a los velenos y velefias en
sus Instituciones y de esta forma el acercamiento
efectivo a la comunidad, siempre encaminada a
brindar servicios que generen resultados, satisfaccion
en los ciudadanosy mejora continua de los procesos
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VISION

Para el ano 2027 el municipio de Vélez estara integrado
territorialmente a la prestacion de servicios de educacion y
turismo como cuna patrimonial y cultural del folclor, habra
fortalecimiento de las capacidades familiares , comunitarias y
sociales para la generacion de seguridad , soberania vy
sustentabilidad alimentaria del municipio , y sera despensa
nacional de sus productos agroindustriales en el sector de la
guayaba , el cacao , la mora , el bananito bocadillo, la cana
panelera y comercio ganadero . Tendra mayor reconocimiento
mundial por denominacion de Origen protegido del Bocadillo
Veleno , todo encadenado al sostenimiento ambiental con
produccion limpia y mitigacion de gestion del riesgo.
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ALCANCEDE/LAINDUCCION

La induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta dirigida a todo el personal de
Planta, Contratistas Yy demas
colaboradores de la alcaldia municipal
Velez Santander

_a Reinduccidon estad dirigida a todo el
personal de la entidad y se realizara una
jornada cada dos anos o cada vez gue se
oroduzcan cambios en la Entidad.
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SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST

» Desarrollo de un proceso 10gico y por etapas,
basado en la mejora continua que incluye la
politica, o organizacion, la planificacion, 1o
aplicacion, la evaluacion, la audiforia v los
acciones de mejora con €l objefivo de anticipar,
reconocer, evaluar y confrolar los riesgos que
puedan afectar la seguridady salud en el trabajo.

PROGRAMA m




Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los \
respectivos controles.

A Ejecutar actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo con
enfoque en el autocuidado.

A Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

A Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, sus usuarios y visitantes
mediante la mejora continua del SG SST.

A Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes
interesadas: -

A Revisar la Politica de SST anualmente y mantenerla comunicada a partes
Interesadas.

A Verificar la implementacion del SG -SST en la entidad a través de auditoria
interna.

A Verificar la implementacion del SG -SST en las empresas contratadas que aporta
talento humano para la alcaldia municipal Vélez Santander mediante auditoria.

A Verificar la certificacion de implementacion del SG SST de los proveedores que

ejecuten contratos con la entidad.
Establecer alianzas de cooperacion con las empresas contratadas que aportan
talento humano para la alcaldia municipal Vélez Santander

n




POLITICAS DEL
SG=SST

7

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA



POL

CA DE SST v

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
“VELEZ CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA"

IH0460-1 1080 \ernm 01

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER; es una Entidad Territorial
del estado, dedicada a la Administracién General del mismo, y a la supervision de
asuntos financieros, y fiscales: la cual se apoya en el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la adherencia a las politicas institucionales, los principios y valores
generadores de una cultura organizacional propia que involucre a las empresas
contratadas, proveedores y demas partes interesadas, con enfoque en el
mejoramiento continuo de sus procesos.

Esta Entidad, preocupada por la proteccion integral de todos sus colaboradores,
contratistas, subcontratistas, practicantes y de la calidad en el servicio, reafima su
compromiso hacia la implementacion del SG-SST, y por la promocién de la
calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y danos a la sociedad como al medio ambiente en todas
sus areas de trabajo.

De igual manera la ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER propendera

por un ambiente laboral seguro y sano en cada uno de los servicios que presta
mediante la identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos
y determinacién de los controles; para lo cual definira y asignara todos los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aot

ANGELICA MARIA MATEUS SANTAMARIA
Alcaldesa Municipal

Fecha De Elaboracion: Dia: 20 Mes: 05 Ario: 2021

Proyectd: Asesor Extemo en SST
Yaned Galeano Salazar/

Revisd: secretania General y de Gobiemo
Sonia Stella Garcia Pefia
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POLITICA PREVENCION
DE ACOSO LABORAL
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

“VELEZ CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA”

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en Ia alcaldia municipal de Vélez Santander, y actuando

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, se compromete a establecer
y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique Ia calificacién de acoso laboral, a salvaguardar Ia
informacién que sea recolectada, a la vez que a dar trdmite oportuno a las quejas
que pueden aparecer entorno al acoso laboral a través del comité de convivencia
laboral, segun resoluciones nimero 652 del 2012 y resolucion 1356 de 2012,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(N,\O/&M

ANGELICA MARIA MATEUS SANTAMARIA
Alcaldesa Municipal

Fecha De Elaboracién: Dia: 20 Mes: mayo Afio: 2021

Proyecto: Asesor Externo en SST
Yaned Galeano Salaza/a

Revisc: secretaria General y de Gobiemno
Sonia Stella Garcia Pefia
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
“VELEZ CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA"

El municipio de Vélez Santander, como entidad territorial y consiente de la importancia de
establecer una Politica para reducir y prevenir el consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas (SPA), asume una posicién de prevencién de la enfermedad y
promocion de la salud a través de la generacion de habitos de vida saludables, cuyo
principal objetivo es promover el bienestar laboral de los colaboradores y contratistas,
dicha politica sera dada a conocer a todo el personal colaboradores, contratistas, sub-
contratistas, practicantes para que sea cumplida.

Las politicas establecidas para cumplir con este objetivo son:

* Prevenir el consumo, posesién y/o venta de bebidas embriagantes y drogas
alucinbgenas en el puesto de trabajo, o laborar bajo sus efectos, por cuanto estas
situaciones comp ten la seguridad, el fo de las i propias
de la institucion, y la seguridad fisica y mental de nuestros colaboradores,
visitantes y usuarios en general.

¢ Advertir a los empleados, contratistas y demas personal vinculado a la entidad
sobre los riesgos y efectos sancionatorios que pueden resultar ante el hecho de
asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes.

* Prohibir mediante sefializacion el consumo de tabaco, alcohol o cualquier otra
sustancia alucinégena dentro de las instalaciones de la Clinica y sus centros de
atencion, asi como en los vehiculos que la entidad utilice para el cumplimiento de
su objeto misional

e Todo colaborador vinculado a la Entidad, debera participar en las diferentes
actividades de promocion y prevencion que se programen sobre el NO consumo
de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

¢ Laviolacion de cualkquiera de los numerales de la presente Politica, constituye falta
grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo y sin
derecho a indemnizacién alguna.

* La prevencién del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte de las
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que
su divulgacién se realizara en la induccion de los colaboradores y contratistas de
la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(o 1
ANGELICA MARIA MATEUS SANTAMARIA
Alcaldesa Municipal

Fecha De Elaboracion: Dia: 20 Mes: mayo Afio: 2021
Proyecto’ Asesor Externo en SST
Yaned Galeano Salaza[%

Revisd: secretaria General y de Gobiemad_.
Sonia Stella Garcia Pei
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RESOLUCION N. 273 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2020
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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POSITIVA

Cédigo de la Actividad econémica No. (7digitos): Segin Decreto 1607 del 31 de
Julio de 2002 del Ministerio de Proteccién Social “Por el cual se adopta la tabla de
clasificacion de actividades econémicas para el Sistemas General de Riesgos
Profesionales).

LTS D R g =

EMPRESAS DEDICADAS A LA ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE

1 7512 01 MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL.

Prescribe el presente reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, contenido en
los siguientes términos:

ART. 1° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ia ley 9 de 1979, Resolucion
numero 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,Ley 776 de 2002, Resolucion
2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decreto 723 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Res. 0312 y demas normas
que con tal fin se establezcan.

ART. 2° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, se obliga a promover y garantizar el desarrollo de las actividades del
sistema de gestion, por consiguiente, designa el COMITE PARITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), dando cumplimiento con
lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, Decreto
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1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y Decreto 1072 de 2015
(libro 2, parte 2, Titulo 4, Cap. 6).

ART. 3° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, como entidad
territorial, destinard los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestiéon de seguridad y salud en
el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de
1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, Res. 0312 de 2019, que
establece que el Programa de Salud Ocupacional; en lo sucesivo se entendera
como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participaciéon de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral,
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el
empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores ylo contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
contempla como minimo, los siguientes aspectos:

+ Sistema de Gestién de la seguridad y Salud en trabajo, mediante un
proceso légico, por etapas, basado en la mejora continua, que incluya
politica, organizacién, planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora, con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar, y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Medicina Preventiva y del Trabajo orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, emocional y social de los colaboradores
en todos los oficios prevenir cualquier dafio a la salud, controlar los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, ubicar y
mantener al colaborador en una actividad acorde a sus aptitudes
Fisiologicas y psicosociales.

+ Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico e industrial y crear procedimientos que
conlleven a crear, eliminar o controlar los factores de riesgos que se

originen en los lugares de trabajo y puedan ser causas de enfermedades
laborales o accidentes de trabajo.

AR‘I". '4° Los peligros existentes en los procesos desarrollados por la Alcaldia
Municipal estan constituidos principalmente por:

(y
<
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Clasificacién De Los Factores De Riesgo

CONDICIONES.DE SEGURIDAD 7+ 4
S ;1.1‘0':\1.::1 wcional evaluacion del Fisicos: Arca admlnistrativa radiaciones

desempeno, planes de induccion, capacitacion, lonizantes, lluminacion excesiva, o deficiente,

manejo de Cambios. ventilacion, temperatuias extiemas.

Area Operativa: en el desempeno de la labor,

Ge.

Caractensticas de la organizacion de trabajo: wido, temperatura extrema, ilt 3
interaccion y relaciones permanentes con radiaciones ionizantes, no ionizantes vibraciones
multiples tipos de personas en la prestacion el Enlre olros. !
senvicio, tecnologia. Mecanl Area Admi al por

manipulacion de ganchos, cocedoras, saca
Caractensticas del Grupo social de trabajo: ganchos, calda de objelos

Relaciones. cohesion, trabajo en Equipo. Areca Operativa: obra civil, en el desempeiio de la

labor, se presentan por las condiciones |
inadecuadas de funcionalidad, manipulacién de |
hiculos, diseilo, ubicacién, y i de las
maquinas y herramientas de trabajo. !
IManipulacién de materiales. |

Condiciones de la tarea: Carga Mental,
contenido de la tarea, de d i
Roles y Monotonia.

Interface Persona-Tarea: Habilidades, Iniciativa

Autonomia, reconocimiento. Eléctricos: Area administrativa: (Baja Tension),

Area Operativa: (en el desempefio de la labor) se |

Jomada de Trabajo: Pausas de trabajo, trabajo generan por contacto con allas, bajas tensiones

noctumo, descansos, horas extras, dotacién. de energia.
N es, E as,
Piso Humedo, Piso Mojado, defectos del Piso,
de i iciones de
Orden y Aseo.
Te 6 5 Fuga,

Derrame

Publico: Robos (Atracos), Atentados, asonadas,
SRS Secuestros. Entre otros.

LRIESGOS BIOMEC
ra: (Mantenida, prolongada, Forzada,
Antigravitacional)
Fuerza Ejercida
Manipulacion de Cargas,
_ Movimientos Repetitivos

U VRIESGOS'FISICOS!
lluminacién (Exceso, Defecto) |
Ruido (\termitente) |
Radiaciones No ionizantes (Rayos UV, Visible). |
Temperaturas: Disconfort térmico. 1

I ——

1 IRIESGOS 08 ©° .ot 0 RIESGOSQUIMICOS i
Hongos, contagio por virus SARS-COV-2 (COVID-19

Polvos organicos
Polvos Inorganicos
Solidos, Liquidos
Aerosoles
Gases y Vapores

Virus y Bacterias, Recesivas, Parasitos
Contacto y exposicion con agentes infecciosos.
Enfermedades Nosocomiales
Salpicaduras
Animales-Insectos, roecores, Picaduras, Mordeduras,
Fluidos, Excrementos.

RIESGOS NATURALES )
Sismos, terremotos,
Inundaciones, D bes, vend

1
e e

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, La ALCALDIA
M_Ur_lchPAL ejerce su control en la fuente, medio e individuo, mediante la
ellm:_ngcién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y
sumnms}ro de elementos de proteccién personal, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ALCALDIA
MUNICIPAL, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella,

ART.45_° LA ALCA!.DiA_ MUNICIPAL, y sus trabajadores dardn estricto
_cumphmlento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implementacién de las actividades de

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA
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medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, gestion ambiental.
contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y que
sean concordantes con el presente reglamento.

ART. 6° LA ALCALDIA MUNICIPAL ha implementado un proceso de induccién
del trabajador a las actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ART. 7° Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos un lugar visible

de las oficinas de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ART. 8° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por la Representante Legal y durante el tiempo que la ALCALDIA
MUNICIPAL conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones

gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

La resolucién aprobatoria del ministerio de la proteccién social para este
documento quedo derogado por la ley 962 del 8 de julio del 2005; en su Articulo 55

por tanto se publica dicho reglamento sin revisién del Ministerio de Trabajo
(Articulo 349 de C.S.T.)

El presente Reglamento se firma en un documento

original en el municipio de
Vélez Santander, a los 17 dias del mes de noviembre

de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oo~

Angélica Maria Mateus Santamaria
REPRESENTANTE LEGAL

RevisS: Yanir Chacén Ballesteros

Y
o
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OBLIGACIONES
DEL
EMPLEADOR -
CONTRATANTE
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OBLIGACIORESDEMENMRDEA D CRNTRATANT ELY

El Empleador, de conformidad con la normatividad vigente
tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

A

El empleador estd obligado ala proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. ,acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Gestion de los Peligros y Riesgos Debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de
los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafnos en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones;

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestion de la Seguridady Salud
en el Trabajo SGSST, de conformidad con Ila
normatividad vigente;

“ CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA




OBLIGACIONESIDEMENMPRDEAD CRINTRATANT E ?‘

A Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la
adopcibn de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y susrepresentantes
ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridady Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos
altimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

A Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe
asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridady Salud en el Trabajo (SST)a todos
los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

A Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes
se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se
podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera
guedar documentada.




PELIGROS
ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES
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CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

A continuacién se relacionan algunos de los principales peligros que se
presentan en las diferentes actividades de los tipos de cargos existentes en la

entidad.

Posturas

Movimientos
repetitivos

Gestion
Organizacional
Condiciones de la tarea

Caracteristicas del grupo
social de trabajo

Iluminacién
( exceso o defecto)

Radiacion o
ionizante
Mecanico
Locativo



PELIGRO S\ MARERECUENTES e

Esfuerzo

Movimientos repetitivos
Manipulacion manual de
cargas

Gestion
organizacional

Jomada de trabajo 4!

Caracteristicas de la
organizacion

Interfase persona
tarea

Ruido

lluminacion

(exceso o defecto)
Temperaturas extremas
Radiacion no ionizante

Radiacion ionizante

CONSTRUYENDU UNA NUEVA HISTORIA

Virus ¥ hongos
Bacterias y parasitos +

ncketsias
Picaduras y Mordeduras ==
Flundos o Excrementos

Gases y vapores
humos metalicos
y no metalioos
polvos organicos e
norganicos

Trabajo en alturas
Mecanico
Eléctrico

Locativo
Tecnoldgico

Acodentes de
transito

Publicos
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Esfuerzo

Movimientos repetitivos
manipuladon manual de
cargas

jomada de trabajo

caracteristicas de la
organizacion

Ruido

iluminacion

(exceso o defecto)
temperaturas extremas
vibracion

radiacion no ionizante

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

Virusy hongos

Bacterias y parasitos

Picaduras y Mordeduras ij’ v
Fluidos o Excrementos RD Y

»

Liquidos [l:'.‘,'
P

(Gases y vapores

polvos organicos e I
inarganicos i
Trabajo en alturas
Mecanico

Electrico

Locativo
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CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

se define como aquellos objetos, instrumentos, maquinas, instalaciones
ambientales, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial
de producir lesiones o danos materiales y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo

\\\




g

FISICOS

son todos aquellos factores
ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos
tales como : Ruido, Temperaturas
Extremas, Ventilacion, lluminacion,
Presion, Radiacion, Vibracion . Que
actian sobre el trabajador y que
pueden producir efectos nocivos, de
acuerdo con la intensidad Yy tiempo
de exposicion .

Pueden producir sordera, fatiga
visual, alteraciones de la piel,
alteraciones del sistema
osteomuscular, Yy del circulatorio

RUIDO

ILUMINACION
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CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

IS

QUIMICOS

Se considera un Factor de Riesgo
Quimico a toda sustancia organica
0 Inorganica, de  procedencia
natural o sintética, en estado solido,
liqguido, gaseoso 0 vapor ; que
puedan danar directa 0
indirectamente  a personas, bienes
y/o medio ambiente

Pueden producir quemaduras en la
piel y ojos, problemas respiratorios
intoxicaciones, Yy/o cancer .




BIOLOGICOS

Se definen como aquel riesgo que surge
de la exposicion laboral a
microorganismos que generan
amenazas a la salud y pueden causar
en el trabajador expuesto a estos,
enfermedades permanentes 0
temporales e incluso la muerte . Pueden
producir infecciones en los diferentes
sistemas Yy problemas cutaneos

Estos son:

Virus

bacterias

Hongos

parasitos

Rickettsias

picaduras

Mordeduras

fluidos o excrementos

T> T T T I To T I
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BIOMECANICOS el

Son aquellas situaciones que tienen
gue ver con la adecuacion del trabajo
a la fisonomia humana :los puestos de
trabajo, las  dimensiones y las
condiciones de las maquinas, equipos
superficies y herramientas de trabajo
cuyo diseno, peso, forma y condiciones
de wuso traen como consecuencia

fatiga fisica y lesiones
osteomusculares . Pueden producir
lesiones y desordenes musculo -

esqueléticos entre otros .

Estos son:

A Posturas de trabajo

A Esfuerzo

A Manipulacion manual de cargas
A Movimientos repetitivos



PSICOSOCIALES  Uelos

Es el que se deriva de Ilas
deficiencias de la organizacion vy
la gestion del trabajo y puede
producir resultados psicolégicos,
fisiologicos y sociales negativos
Pueden producir desde fatiga
fisica y mental hasta estrés de
origen laboral

Encontramos los siguientes

Gestion organizacional

Jornada de trabajo

Organizacion del trabajo
Caracteristicas del grupo social
de trabajo

Contenido de la tarea

Interfase persona tarea

To o I I I I»
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Un riesgo mecanico se puede
definir al conjunto de factores
fisicos que desencadenan en
lesiones al trabajador,
provocando eventos
fisiopatologicos como por
ejemplo

cortes, punciones, golpes,
aplastamientos, guemaduras,

entre otros, al realizar operaciones

qgue impliguen el uso 0
manipulacion de herramientas

Pueden generar lesiones por
atrapamiento  golpes o0 cortes de
algin area 0 segmento de

nuestro cuerpo .

ECANICOS

Alturaoa
nivel

Filos cortantes

=4

7

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

Objetos Punzéntes/ Rubturas
Perforantes P n?c?vritr%?e?]?o
ientas

?\ﬁv L{/ h-A
0 1 :
ABAR 1.
Caidas de Particulas/ objetos Pérdidas
proyectados del
equilibrio

Impacto de
articulos
que caen




DE SEGURIDAD - LOCATIVOS

ElRiesgo Locativo es posible encontrarlo
en cualquier tipo de empresa, ya que
este se caracteriza por condiciones que
pueden ser consideradas como un
peligro latente que podria llegar afectar
a las demas personas produciendo
accidentes de trabajo . pueden producir
lesiones y contusiones por caidas,
golpes, cortes, contusiones

Existen diversos factores de riesgos
locativos tales como :

A el desorden vy falta de aseo

A Almacenamiento inadecuado

A éareas de trabajo defectuosas

A escaleras yrampas inadecuadas
A cargas mal apiladas



E SEGURIDAD - ELECTRICOS @eé

Ocurre por el contacto no controlado
con una fuente de tension, pueden
producir quemaduras, shock eléctricos
y la muerte .

Estos son:
A Contacto con alta, media y baja

tension .
A Estatica




DE SEGURIDAD - TECNOLOGICOS (Jjell=-

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

Se considera riesgo tecnoldégico a los
danos o0 perdidas potenciales gue
puedan presentarse debido a los
eventos generados por el uso o acceso
a la tecnologia, originados en sucesos
antropicos, naturales, socio naturales, vy
propios de la operacion . Pueden
producir emergencias generales con
heridos y muertos .

Estos son:

A Explosiones
A Fugas

A Derrames
A incendios




DE SEGURIDAD - ACCIDENTES DE Qe@
TRANSITO

Evento generalmente involuntario,
generado al menos por un vehiculo en
movimiento . pueden producir
contusiones multiples, fracturas,

traumas Yy la muerte

Estos son:

A Colisiones

A Volcamientos

A Obstaculos

A atropellamientos




DE SEGURIDAD - PUBLICOS

Son todos aquellos aspectos que se
viven o0 derivan de espacios publicos
gue pueden poner en riesgo la vida y la
integridad fisica de las personas,
pueden ocasionar heridas o la muerte,

Estos son:

A Robos
A Atracos
A Atentados desorden publicos




FENOMENOS NATURALES

, '
u CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA

Evento que se produce en la naturaleza
y puede generar dafos en personas Yy
bienes . Pueden generar emergencias Yy

catastrofes generalizadas
acompanadas de lesiones,
enfermedades vy la muerte .

Estos son:

A Precipitaciones

A Vendaval y huracan

A Terremotos derrumbes
A Sismos

A Tsunami

A inundaciones

Inundacién Tsunami

]
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Incendio forest




RESPONSABILIDADES
DE LOS
TRABAJADORES

CONSTRUYENDO UNA NUEVA HISTORIA
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Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente
tendran entre otras, las siguientes responsabilidades.

Procurar el cuidado integral de su salud
Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en
el Trabajo de la empresa;

Informar  oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo ;

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SGSSTy

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistemade Gestion de la Seguridady
Saluden el Trabajo SGSST




U
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Se debe tener en cuenta que cualquier funcionario, contratista o
subcontratista de la alcaldia municipal Vélez Santander, podra tener acceso
al formato de reporte de actos y condiciones inseguras y auto reporte de
condiciones en salud, y asi evidenciar las condiciones adversasde seguridad y
salud que identifica en sulugar de trabajo .

Determinando qué tipo de reporte quiere realizar el empleado asi

A Reporte de actos inseguros: Se refieren a todas las
acciones y decisiones humanas, que pueden causar
una situacion insegura o incidente, con consecuencias
para el trabajador, la produccion, el medio ambiente
y otras personas

A Reporte de condiciones inseguras: Circunstancias
del medio o entorno laboral que podrian dar origen a
la ocurrencia de un incidente .

A Auto reporte de condiciones de salud: Informar
formalmente a l|la empresa acerca de una
sintomatologia.
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