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RESOLUCION NUMERO: 337 DE 2021
' - NOVIEMBRE 04-

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA A UN FUNCIONARIO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VELEZ PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA GESTION Y MANEJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VLEZ en uso de sus
atribuciones legales y las conferidas por la Constitucion Politica 2

CONSIDERANDO:

Ley 1562 de 2012 en su Artictio 1, concibe el Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud
en el Trabajo SG- 5ST, cuyo « :sarrollo obedece a un proceso légico y por etapas, hasado
enla mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el obhjetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que, el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.1. definir las directrices de cumplimiento
‘ obligatorio para implementar « Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
(SG-SST), que deber: ser aplicadas por todos los empleadores pablicos y privados.

Asi mismo el Articulo 2.2.4.6.4 del precitado Decreto sefiala que el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Tr “ajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso I6gico
y por etapas, basado en la i 3jora continua y que incluye la politica. la organizacién, Ia
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reccnocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
segtiridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y / o contratistas,
garantizando a fravés de dict... sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocidon de la salud de los
trabajadores y / 0 contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estdn basados en PHVA (Planificar,
O Hacer, Verificar y Actuar).

Adicional, el Articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 indica que "El empleador est
obligado a fa proieccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la :ormativids vigente". Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabejo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras “garantizar
la disponibilidad ae personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
deberéa ser acorde con lo establecido con la normatividad vigenle y los estandares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo” segtn el numeral 10 del articulo
descrito anteriormente.

Mediante la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo fija los Estandares Minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il 6 lil, las cuales deben cumplir con
estandares Minimos, con el fir de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

La entidad esta obligada asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El diseiio del Sistema de Gestion de SST puede ser realizado por un tecndlogo en
Sequridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en S§T,
que acredite minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o entidables
en las que laboré en el desai~ollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo y qte
certifique la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
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[Zsta aclividad también podré ser desarrollada por profesionalos en SST y profesionales con

basgrado en SST, que cuenlon con licencia vigenle en SST y el referido curso de
capacitacion virlual de cincuont  (50) horas.

Que la Alcaldla Municipal de Vélez cuenta con un lotal da cuarenta y cinco (45) personas

en su planta de personal y ademas celebra conlralos do prestacion de servicios para apoyo
ala gestion.

Que es obligacion de la Alcaluia Municipal de Vélez en su condicidn de empleador y/o

contratante, acatar las disposiciones en maleria de seguridad y salud en el trahajo. En
mérnito e lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Secretaria General y de Gobierno, para que realice el

seguinmiento a la gestion y manejo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Irabajo (SG SST) de la Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: Teniehdo en cuenta el Articulo Primero de la presente Resolucion,
la delegacicn de le Secretaria General y de Gobierno, tendré a su cargo las siguientes
responsabilidades:

« Planear, o:.ganizar, d;r:g:r desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la

Sequridad y Salud en-el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al aiio,
realizando su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Segurida y Salud en el Trabajo SG-SST,

Promover la participacic n de todos los miembros de la entidad en la implementacién
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud SG-SST

s Propender para que los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo sean
inlegrados al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y que los

recursos para el sos! nimiento del SG SSST sean tenidos en cuenta en las
decisiones de la entida '

e fljar las responsabilidades del personal de planta y contratistas con respecto a la
gjecucion del SG SST de la entidad

«» Coordinar la articulacién del SG SST de la entidad con el Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas contratistas que aportan personal

para el cumplimiento :.iisional de la Alcaldia Municipal de VELEZ con base en la
normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria General y de Gobierno dentro de sus obligaciones,

debe asignar una persona que cumpla con el perfil establecido segtn los estandares
minimos establecidos en la resolucion 0312 del 2019 del ministerio de trabajo

ARTICULO CUARTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las dispasiciones que e sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida err Véle. al dia cuat 2 (04) del mes de noviembre de 2021.

ANGELISA MAR/k MATEUS SANTAMARIA

Alcaldesa

Proyectd: Yaned Galeano Salazar
Profesional Externo en SST

Revisd: Sonia Stella Garcia Peri
Secretaria General y de Gobiemn
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